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Sito web sez. PNRR

VERBALE COMMISSIONE
per la valutazione delle istanze prodotte nell’ambito della procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali aventi ad oggetto Tutor in Percorsi formativi laboratoriali e co-curriculari
Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4. Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022)

TITOLO PROGETTO:

Prevenzione dei divari territoriali e della dispersione scolastica per il successo formativo di tutti e di
ciascuno

CNP: M4C111.4-2022-981-P-18716 CUP: H54D22003330006

Il giorno nove (9), alle ore dieci {10:00) del mese di novembre nell’ufficio della dirigenza dell’istituto
Comprensivo Santa Caterina-Resuttano, si & riunita la Commissione per la selezione delle figure per lo
svolgimento delle attivita di Tutor in Percorsi formativi laboratoriali e co-curriculari, in relazione al
progetto "Prevenzione dei divari territoriali e della dispersione scolastica per il successo formativo di tutti
e di ciascuno" identificato da Codice da CNP: M4CI1I1.4-2022-981-P-18716 CUP: H54D22003330006,

nelle persone:

Presidente: Amico Claudia Salvatrice- Dirigente Scolastico;

Componente: Gaeta Giuseppe- Direttore SGA;

Componente: Mirisola Fabrizio Vittorio - Assistente amm.vo;
PREMESSO CHE

= con Decreto n. 4161 del 19/09/2023, I'Istituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione
volta al conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la selezione personale da impiegare in
Attivita di Mentoring, Esperto in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, Esperto e Tutor
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in Percorsi formativi laboratoriali e co-curriculari, Esperto in percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie, nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
«Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita» — Investimento 1.4
«Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del PNRR, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU,

= indata 31/10/2023 I'istituzione scolastica ha pubblicato I'’Avviso di selezione prot. n. 5058;

= l'art. 3, dell’Avwviso ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= |art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 del 07/11/2023»;

con Decreto n. 4474, del 03/10/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione
di figure professionali per lo svolgimento delle attivita di Attivita di Mentoring, Esperto in Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, Esperto e Tutor in Percorsi formativi laboratoriali e co-curriculari,
Esperto in percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, in relazione al progetto "
Prevenzione dei divari territoriali e della dispersione scolastica per il successo formativo di tutti e di
ciascuno", identificato da Codice CUP H54D22003330006; funge da Segretario verbalizzante il
Componente Mirisola Fabrizio Vittorio.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Amico Claudia Salvatrice, da atto che sono
pervenute n. 8 domande di partecipazione di cui n.4 entro i termini (Alaimo M. Concetta, Condemi
Giuseppina, Giangreco Vito Pietro, Sottosanti Maria Grazia) e n.4 fuori termine (Puleo M Angelina, Colasberna
Alessandro Elio Maria, Gangi Pasqualino, Stella Patrizia). La Commissione decide di accogliere anche
quest’ultime in quanto il numero dei partecipanti risulta inferiore al numero degli incarichi da conferire.

Dopo I'esame delle istanze pervenute, si redige la tabella dei punteggi e delle edizioni attribuite.

CANDIDATO: GIANGRECO VITO PIETRO - DOCENTE TUTOR INTERNO
Officina creativa di meccatronica ed. 7-8

TITOLI CULTURALI COMPETENZE ESPERIENZE PUNTEGGIO
26 2 16 a4
TOTALE 44

CANDIDATO: ALAIMO MARIA CONCETTA — DOCENTE TUTOR INTERNO -
Officina cooperativa per il miglioramento delle competenze di base in italiano- edizione 4

TITOLI CULTURALI COMPETENZE ESPERIENZE PUNTEGGIO

18 2 12 32

TOTALE 32
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CANDIDATO: COLASBERNA ALESSANDRO ELIO MARIA- DOCENTE TUTOR INTERNO
Officina cooperativa per il miglioramento delle competenze di base in matematica — Edizione 2

TITOLI CULTURALI COMPETENZE ESPERIENZE PUNTEGGIO
18 1 11 30
TOTALE 30

CANDIDATO SOTTOSANTI GRAZIA MARIA -DOCENTE TUTOR INTERNO

Officina cooperativa di teatro- Edizione 9

TITOLI CULTURALI COMPETENZE ESPERIENZE PUNTEGGIO
18 3 7 28
TOTALE 28

CANDIDATO: PULEO MARIA ANGELINA - DOCENTE TUTOR INTERNO

Officina cooperativa di teatro- Edizione 10

TITOLI CULTURALI COMPETENZE ESPERIENZE PUNTEGGIO
18 a4 1 23
TOTALE 23
S,
N

B (Rt

CANDIDATO: CONDENI GIUSEPPINA - DOCENTE TUTOR INTERNO

Officina cooperativa per il miglioraiﬁento delle competenze di base in italiano- Edizione 5

TITOLI CULTURALI COMPETENZE ESPERIENZE PUNTEGGIO
18 / / 18
TOTALE 18
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CANDIDATO: GANGI PASQUALINO- DOCENTE TUTOR INTERNO

Officina cooperativa di falegnameria -Edizione 1

TITOLI CULTURALI COMPETENZE ESPERIENZE PUNTEGGIO
5 2 3 10
TOTALE 10

CANDIDATA: STELLA PATRIZIA - DOCENTE TUTOR INTERNO

Officina cooperativa di meccatronica- Edizione 6

TITOLI CULTURALI COMPETENZE ESPERIENZE PUNTEGGIO
5 / 5 10
TOTALE 10

Conclusi i lavori la Commissione dichiara sciolta la seduta alle ore 12:27

[l presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva. E pubblicato all’albo per eventuali reclami entro il termine dei 5 giorni.

Letto, confermato e sottoscritto,

Santa Caterina Vill.sa, [109/11/2023




