Protocollo 0002398/2023 del 24/05/2023 ‘

Qualitd Fquitd ed Inclusione per il successo formativo di tutti e di ciascuno

FUTURA 5RT50R 51 somani

Fianziato
x?auUmene eu ope3
e

oy Ot bl Himie . Y Nalindomani
2 o dod 2tlarcts e o RS

N g

g“*'ff”\%wISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

A4 ad indirizzo musicale
) “Santa Caterina-Resuttano”
- ;w,’m;ﬁ“ o Via Nazario Sauro, 51 - Tel. 0934/679657 - 0934/679702

e €0 ail: clic807003@istruzione.it — clic807003 @pec.istruzione. it sito internet: www.icsscr.edu.it
Cod. Mecc. CLIC807003 - C.F. 92028510854 - Codice Univoco ufficio: UFAS4Q
93018 SANTA CATERINA VILLARMOSA (CL)

Prot. Vedasi segnatura

All’'Albo

Sito web sez. PNRR

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO LA
COSTITUZIONE DEL TEAM RELATIVO AL PROGETTO M4C111.4-2022-981-P-18716,

IDENTIFICATO DA CODICE CUP H54D22003330006

L'anno duemilaventitré, il giorno ventiquattro, del mese di maggio, alle ore nove nell’ufficio della
presidenza dell'lstituzione scolastica Istituto Comprensivo Santa Caterina Resuttano, si e riunita la
Commissione per I'esame delle istanze pervenute nell'ambito della a selezione di docenti costituenti il team
del progetto M4C1/1.4-2022-981-P-18716, identificato da Codice CUP H54D22003330006, nelle
persone:

Presidente: Dirigente scolastico dott.ssa Claudia S. Amico;

Componente: DSGA dott.ssa Valeria Chimenti;

Componente: Collaboratore vicario ins. Giovanna Riservato;
PREMESSO CHE

= con Awviso n. 2250 del 15/05/2023, !'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione
volta al conferimento di n. 9 incarichi individuali, aventi ad oggetto la costituzione del TEAM,
nell’lambito Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
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alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta

alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica per una

durata pari a 60 ore pro capite, come specificato in tabella:

Ruolo n° figure richieste { Ore di impegno
Componente del team in qualita di: progettista degli interventi 3 60 pro capite
Componente del team in qualita di: gestore degli interventi 3 60 pro capite
Componente del team in qualita di: valutatore degli interventi 3 60 pro capite

= J'art. 5 dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini

dellindividuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

=  Jart. 2 del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 22/05/2023»;

con Decreto n. 1936, del 27 aprile 2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
valutazione delle istanze pervenute nell’ambito dei progetti PNRR e nello specifico del TEAM in relazione al

progetto M4C111.4-2022-981-P-18716, identificato da Codice CUP H54D22003330006.

Funge da Segretario verbalizzante il Componente dott.ssa Valeria Chimenti.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Claudia S. Amico, da atto che sono pervenute
n. 6 istanze di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

1. Giunta Benedetta per il ruolo di progettista degli interventi

2. Ciappa Irene per il ruolo di gestore degli interventi

3. Giuffré Rossella per il ruolo di gestore degli interventi

4. LiPuma M. Antonella per il ruolo di gestore degli interventi
5. Alaimo M. Concetta per il ruolo di valutatore degli interventi

6. Condemi Giuseppina per il ruolo di valutatore degli interventi

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede

alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all'All.B dell’Avviso di selezione 2250 del 15/05/2023 e i relativi punteggi

attribuiti a ciascuno di essi.
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TOTALE 36
CANDIDATO: CONDEMI GIUSEPPINA
TITOL CULTURALI COMPETENZE ICT ESPERIENZE PUNTEGGIO
15 0 0 15
TOTALE 15

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila la seguente graduatoria provvisoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO RUOLO
ALAIMO M. CONCETTA 36 Valutatore
GIUNTA BENEDETTA 26 Progettista
LI PUMA M. ANTONELLA 25 Gestore
CIAPPA IRENE 19 Gestore
CONDEMI GIUSEPPINA 15 Valutatore
GIUFFRE ROSSELLA 10 Gestore

Avverso la presente graduatoria potra essere presentato reclamo entro 10 giorni dalla pubblicazione del

presente verbale.

Alle ore 10.22, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente

procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Santa Caterina Vill.sa, I 24/05/2023

Presidente.@owéﬂ/g @ﬁu o
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CANDIDATO: GIUNTA BENEDETTA

TITOL CULTURALI COMPETENZE ICT ESPERIENZE PUNTEGGIO
15 5 6 26
TOTALE 26
CANDIDATO: CIAPPA IRENE
TITOLI CULTURALI COMPETENZE ICT ESPERIENZE PUNTEGGIO
15 0 4 19
TOTALE 19
CANDIDATO: GIUFFRE ROSSELLA
TITOLI CULTURALI COMPETENZE ICT ESPERIENZE PUNTEGGIO
0 0 10 10
TOTALE 10
CANDIDATO: LI PUMA M. ANTONELLA
TITOU CULTURALI COMPETENZE ICT ESPERIENZE PUNTEGGIO
15 0 10 25
TOTALE 25
CANDIDATO: ALAIMd M. CONCETTA
TITOLI CULTURALI COMPETENZE ICT ESPERIENZE PUNTEGGIO
15 5 16 36




