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Prot.n. Vedasi segnatura Santa Caterina Vill.sa, 27/09/2023

Ai Docenti

Al personale ATA

Ai Rappresentanti dei genitori

Al sito web — sez. Home page

All’albo on line — sez. Awvisi

Amministrazione Trasparente — sez. Disposizioni generali
Atti

Oggetto: DECRETO di nomina e costituzione del Team antibullismo e Cyberbullismo dell’I.C. di Santa
Caterina-Resuttano —a.s. 2023/24

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge 29 maggio 2017 n.71 recante "Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il
contrasto del fenomeno del cyberbullismo™

“Linee di orientamento per azioni di prevenzione e di contrasto al bullismo al cyberbullismo”, e il
successivo Piano Nazionale per la prevenzione del bullismo e cyberbullismo a scuola”

la nota della Direzione Generale per lo Studente, I’Integrazione e la Partecipazione prot. 4920 del 7
novembre 2019

la Direttiva Ministero Pubblica Istruzione 16/2007: “Linee di indirizzo generale ed azioni a livello
nazionale per la prevenzione e la lotta al bullismo”.

la Direttiva Ministero Pubblica Istruzione 15 Marzo 2014: “Linee di indirizzo ed indicazioni in
materia di utilizzo di telefoni cellulari e di altri dispositivi elettronici durante Iattivita didattica,
irrogazione di sanzioni disciplinari, dovere di vigilanza e di corresponsabilita dei genitori e dei
docenti”.

le Linee guida Miur del 27 ottobre 2017: “Aggiornamento. Linee di orientamento per la
prevenzione e il contrasto del cyberbullismo”;

il DM 851/2017 art. 16 c. 4 a supporto delle Istituzioni Scolastiche nella prevenzione e contrasto ai
fenomeni del Bullismo e Cyberbullismo.

le LINEE DI ORIENTAMENTO per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo e
Cyberbullismo (Nota M1 prot. 18 del 13/01/2021);

la nota MI prot. 482 del 18/02/2021 per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo
- aggiornamento 2021 - per le istituzioni scolastiche di ogni grado.

il PTOF triennale 2022/25 elaborato dal Collegio dei docenti del 13 ottobre 2022 del.n.18 e
approvato Consiglio di Istituto con delibera n. 188 del 17/10/2022

la richiesta di attivazione servizio di consulenza e supporto psicologico inoltrata al Presidio
Sanitario di Santa Caterina — Servizio di psicologia prot. n. 4245 del 21/09/2023

PRESO ATTO dell’autorizzazione del Presidio Sanitario di Santa Caterina del 26/09/2023 acquista in pari data al

ns prot. N.4315

ACQUISITA la disponibilita dei componenti

Quialita Inclusione ed Equita per il Successo Formativo di tutti e di ciascuno

Documento informatico firmato digitalmente da CLAUDIA SALVATRICE AMICO ai sens del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate


https://it.wikipedia.org/wiki/File:Flag_of_Europe.sv
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/e/e4/Sicilia_Stemma.PN
mailto:clic80400g@istruzione.it
mailto:clic807003@pec.istruzione.it
Protocollo 0004352/2023 del 27/09/2023


Qualita Inclusione ed Equita per il Successo Formativo di tutti e di ciascuno

DECRETA

che il Team per la prevenzione ed il contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo per I’Istituto
Comprensivo “SANTA CATERINA-RESUTTANO” risulta cosi costituito:

Dirigente Scolastico Amico Claudia Salvatrice
Referente bullismo e cyberbullismo Carvotta Raimonda
Funzione strumentale Area 3 Macaluso Sara
Prevenzione disagio, interventi a favore degli studenti/ Orientamento

Animatore digitale Giangreco Vito Pietro
Docente di scuola secondaria Condemi Salvatore
Collaboratore del Dirigente Li Puma Maria Antonella
Servizio di Psicologia Presidio Sanitario di Santa Caterina Mirisola Alessandra

Il Team agisce nelle seguenti aree:

1. della prevenzione e contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo;

2. degli interventi educativi da attivare, anche in collaborazione con le famiglie e con soggetti interni ed esterni;

3. della collaborazione con 1’esterno;

4. delle sanzioni disciplinari.

Il Team Antibullismo avra la funzione di:

a) Coadiuvare il Dirigente scolastico nella definizione degli interventi di prevenzione del bullismo;

b) Coordinare e organizzare attivita di prevenzione e di formazione-informazione rivolte a docenti, studenti,
famiglie e personale ATA, sui temi dei regolamenti e delle procedure adottate dal referente per il bullismo e il
cyberbullismo e dal Team Antibullismo;

c¢) Valutare, organizzare e attuare le azioni di prevenzione secondaria/selettiva (Lavorare su situazioni a rischio) e
terziaria/indicata (Trattare i casi a rischio) in autonomia o in collaborazione con gli enti del territorio;

d) Promuovere un ruolo attivo degli studenti, in attivita di peer education, nella prevenzione e nel contrasto al
bullismo e al cyberbullismo

e) Monitorare I’efficacia degli interventi;

f) Aggironare, previa formazione su Generazioni Connesse, il documento di ePolicy d’Istituto.

g) esercitare azioni di supporto, di monitoraggio e di dialogo costante con Enti Locali, Forze dell’Ordine del
territorio, associazioni del territorio e/o nazionali, anche attraverso incontri dedicati, nell’ambito di progetti tesi ad
attivare la riflessione sul rispetto delle persone e delle cose, sulle conseguenze del proprio comportamento e sulla
responsabilita di contribuire a costruire un ambiente accogliente e sereno per tutti;

h) promuovere incontri con la Polizia Postale per dare informazione sul corretto utilizzo della rete e degli strumenti
tecnologici, dei rischi collegati e delle relative conseguenze sul piano giuridico;

i) proporre di incontri con le famiglie per sensibilizzare e informare sul tema

Il Team si riunisce su convocazione del Dirigente Scolastico o del Referente.

Al fine di potenziare la prevenzione e il contrasto del bullismo e cyberbullismo, in un’ottica sistemica e integrata i
docenti partecipano alla formazione su piattaforma Elisa di cui alla comunicazione MI prot. n. 774 del 23/03/2021.
Il Team Antibullismo ¢ istituito per I’anno scolastico in corso, lo stesso continuera ad operare, oltre tale termine,
fino a che non sara emesso decreto di rinnovo.

La Dirigente Scolastica

Clandin . Fmieo

Documento firmato digitalmente)

Quialita Inclusione ed Equita per il Successo Formativo di tutti e di ciascuno




		2023-09-27T09:23:55+0200
	Documento informatico firmato digitalmente da CLAUDIA SALVATRICE AMICO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate




